
 

 
 

 
 

ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ПРОГРАММА 

ПОВЫШЕНИЯ КВАЛИФИКАЦИИ 
«БЕРЕЖЛИВОЕ ПРОИЗВОДСТВО В НЕФТЕГАЗОВОЙ ОТРАСЛИ:  

КОНЦЕПЦИЯ, ИНСТРУМЕНТЫ, ВНЕДРЕНИЕ» 
 

Аннотация: 
 

Цель: 
 

совершенствование профессиональных компетенций специалистов 
нефтегазовой отрасли в сфере  бережливого производства, приобретение 
навыков, позволяющих достигнуть результатов, максимально используя 
внутренние резервы предприятия с целью сокращения затрат на переработку и 
длительности цикла добычи, складских и производственных площадей, а также 
минимизации производственных потерь и ликвидации неэффективных бизнес-
процессов. 

Планируемые 
результаты по 
изменению 
профессиональ
ных 
компетенций: 

 

усовершенствованные профессиональные компетенции, выраженные в знаниях 
и способностях: 
- разрабатывать проект по улучшению, проводить его анализ и диагностику, 
составлять график мероприятий;  
- организовывать рабочее место по системе «5С» для повышения 
эффективности трудовой деятельности;  
- выявлять и классифицировать потери в производственных процессах, строить 
карту текущего состояния, разрабатывать карту идеального и целевого 
состояния, планировать мероприятия по реализации улучшений, разделять 
работы на значимую и незначимую; 
- разделять операции переналадки, применять методы по оптимизации 
переналадки, сокращать/исключать настройки,  сокращать время проведения 
переналадки, рассчитывать показатель эффективности оборудования; 
- строить диаграмму Ишикавы для поиска коренных причин проблем, 
находить решение проблем и оценивать их эффективность, внедрять 
коррекционные мероприятия. 
-   улучшать качество обслуживания оборудования, снижать простои и 
аварийность,  увеличивать выход годного продукта с первого предъявления, 
обеспечивать максимальную отдачу от оборудования;  
-   стандартизировать процессы переналадки оборудования, сокращать сроки 
изготовления и поставки продукции и  повышать гибкость и скорость 
производственных операций;  



-  учитывать влияние клиентов процесса на результаты диагностики и 
проводить    эффективный мозговой штурм; 
-    генерировать идеи для поиска возможных решений и оптимизировать 
процессы предприятия в конкретных оцифрованных результатах 

Трудоемкость: 40 часов 
Форма 
обучения: 

очная 

Виды занятий: лекционные, практические 
Формы 
аттестации: 

текущий контроль, итоговое тестирование 

Режим 
занятий: 

8 академических часов в день 

Срок обучения: 5 дней 
 
 
 
Разработала:  
преподаватель М.О. Пономаренко 
 


